
                                                                                                                               
  

FORMAZIONE ADDETTI PRIMO SOCCORSO (AZIENDE GRUPPO B, C) 
Durata: 12 ore 

 
SEDE DEL CORSO: CFS GROUP VIA PONTINA KM. 47   APRILIA (LT) 

 tel. 06 92854451 
DATE: come da calendario con orario 9-16 

PREZZO DEL CORSO: € 160+iva 
PROGRAMMA DEL CORSO D.M. N.388 2003- DL.GS N.81/08 

                                                                          Primo modulo – 4 ore 
 
                                                                  Allertare il sistema di soccorso 

-      Cause e circostanze dell’infortunio. 
-      Comunicazione delle informazioni ai Servizi di assistenza sanitaria di emergenza. 

                                                           Riconoscere un’emergenza sanitaria 
-      Scena dell’infortunio: raccolta delle informazioni; previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili. 
-      Accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore infortunato: funzioni vitali, stato di coscienza, ipotermia e ipertermia. 
-      Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell’apparato cardiovascolare e respiratorio. 
-      Tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso.  

                                                           Attuare gli interventi di primo soccorso 
-      Sostenimento delle funzioni vitali: posizionamento dell’infortunato e manovre per la pervietà delle prime vie aeree,   respirazione 

artificiale, massaggio cardiaco esterno; 
-      Riconoscimento e limiti d’intervento di primo soccorso: lipotimia, sincope, shock, edema polmonare acuto, crisi asmatica, dolore 

acuto stenocardico, reazioni allergiche, crisi convulsive, emorragie esterne post traumatiche e tamponamento emorragico. 
       

                                                                                Secondo Modulo – 4 ore 
             
                                                             Conoscere i rischi specifici dell’attività svolta 
-      Acquisire le conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro. 
-      Cenni di anatomia dello scheletro. 
-      Lussazioni, fratture, complicanze. 
-      Traumi e lesioni cranio-encefalici e della colonna vertebrale. 
-      Traumi e lesioni toraci-addominali. 

                          Acquisire le conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro. 
-       Lesioni da freddo e da calore. 
-       Lesioni da corrente elettrica. 
-       Lesioni da agenti chimici. 
-       Intossicazioni. 
-       Ferite lacero contuse. 
-       Emorragie esterne. 

 
                                                                                 Terzo modulo – 4 ore 

 
                                                                  Acquisire capacità di intervento pratico 
-       Principali tecniche di comunicazione con il Sistema di Emergenza del SSN. 
-       Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute. 
-       Principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta. 
-       Principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare. 
-       Principali tecniche di tamponamento emorragico. 
-       Principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato. 
-       Principali tecniche di primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici. 

DESTINATARI: coloro che in Azienda sono nominati (ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 81/2008) come Addetti della squadra unificata 
per la gestione delle emergenze sanitarie e del pronto soccorso. 
DURATA Il programma è uguale per tutte le tipologie di rischio, per il corso Gruppi B, C il programma è leggermente ridotto rispetto 
a quello del Gruppo A. Gli argomenti rimangono pressoché invariati, con l’unica eccezione della presenza di un modulo riguardante 
i cenni di anatomia dello scheletro ed un trattamento più basilare delle tecniche di primo soccorso. 
FREQUENZA: La frequenza è obbligatoria. L’attestato sarà rilasciato a seguito dell'esito positivo della verifica di apprendimento 
finale seguito dalla presenza al corso pari al 90% del monte ore. 
PROFILO DOCENTI: Il corso sarà erogato da docenti esperti del settore, qualificati sulla base delle conoscenze, competenze, 
abilità ed esperienze, in relazione alle tematiche trattate durante il corso e ai moduli teorici e pratici.  
                                                               
 


